
B.A. (Honours) Examination, 2019 
Semester-IV (CBCS) 

Modern European Languages, Literatures and Cultural Studies (Italian) 

Course – CC-10 

(Business Italian) 

Time- 3 Hours Full Marks-60 
Questions are of value as indicated in the margin. 

 

1. Scrivere una domanda da impiego per un posto di accompagnatore turistico presso l'Hotel 

Ambasciatori. L'annuncio è pubblicato su "ll Messaggero" di 21Aprile 2019.                                       15 

2. Scrivere una sua curriculum vitae.                                                                                                            15 

3. Scrivere una risposta alla seguente lettera di convocazione con una lettera di conferma sulla sua 

partecipazione al colloquio selettivo.                                                                                                           10 

      Gentile Dott. ssa De Angelis,  

                In riferimento alla Sua domanda di assunzione del 4 aprile scorso per un posto di 

accompagnatore turistico presso il nostro Hotel, ho il piacere di comunicarLe che il Suo nome è fra 

quelli dei candidati prescelti per un colloquio selettivo.  

               La prego pertanto di confermare la Sua presenza al colloquio.  

               Con i migliori saluti.  

                                                                                      Paola Rossi 

                                                                                  Direttore del Personale 

4. I dati di questo annuncio sono stati mescolati. Ricomporrelo.                                                              5 

- dall'inglese 

- traduttore qualificato 

- ricerca 

- purché  

- ufficio esportazioni 

-madrelingua 

- per corrispondenza estero 

-Milano citta' 

- telefonare: 02876543 

5. Dare il contrario delle seguenti parole: (Sceglierne 5)                                                                            5                                  

     Maturo, capace, attivo, preparato, affidabile, legale, regolare.  

6. Spiegare le seguenti sigle e abbreviazioni : (Sceglierne 5)                                                                      5 

   a. alleg.   a.f.m.,  F.lli.,  att.,  c.m., S.A., S.P.M., S.p.A, S.r.l., cad.  

7. Le referenze danno informazioni sul candidato rispetto alla persona, alla persona, alla 

preparazione, alle attitudini e capacità - scrivere cinque parole positive e cinque negative.    5 

____________ 

 


